Pflichthinweise zur Datenverarbeitung bei Bewerbungen

Hiermit erteilt die apollo real estate GmbH & Co. KG SchillerstraBe 20, D-60313 Frankfurt am Main,
Deutschland, E-Mail: info@nai-apollo.de, Telefon: 069 / 970 50 50, Fax 069 / 970 50 55
nachfolgend die sich aus den Art. 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ergebenden
Hinweise zur Datenverarbeitung. Der Bewerber / die Bewerberin (nachfolgend einheitlich ,der
Bewerber”) bestatigt durch seine Einwilligung, diese Hinweise zur Datenverarbeitung gelesen und
verstanden zu haben und erteilt der apollo real estate GmbH & Co. KG hiermit sein Einverstandnis mit
der hier dargestellten Datenverarbeitung.

1. Verantwortliche und Datenschutzbeauftragter

Diese Datenschutzhinweise gelten fiir die Datenverarbeitung durch die apollo real estate GmbH & Co.
KG, SchillerstraBe 20, D-60313 Frankfurt am Main, Deutschland, E-Mail: info@nai-apollo.de, Telefon:
069 /970 50 50, Fax 069 / 970 50 55.

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte der apollo real estate GmbH & Co. KG ist Carsten Jockel
Senpro Informationstechnologie GmbH, Hungener Stra3e 62, 35423 Lich, Telefon: 06404 / 658 03 51
und ist unter der oben genannten Anschrift oder unter datenschutz@nai-apollo.de erreichbar.

2. Erhebung/Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck und deren
Verwendung

Bei der Akquise, Verhandlung, dem Abschluss oder der Erfiillung eines Vertrages im Rahmen einer
Bewerbung erhebt die apollo real estate GmbH & Co. KG folgende Daten und Informationen:

Anrede, Vorname, Nachname, eine giltige E-Mail-Adresse, Anschrift, Telefonnummer (Festnetz
und/oder Mobilfunk) sowie sonstige Informationen, die fir die Bewerbung, Akquise, Verhandlung,
den Abschluss oder die Erfullung des oben genannten Vertrages notwendig sind.

Die Erhebung dieser Daten erfolgt, um den Bewerber als solchen identifizieren zu kénnen, um ihn
angemessen im Rahmen des Vertrages beraten zu kénnen, zur Korrespondenz mit dem Bewerber,
Subunternehmern, Kooperations- und anderen Geschéaftspartnern sowie gegebenenfalls auch
Behdrden, zur Rechnungsstellung sowie auch zur Abwicklung des jeweiligen Vertrages. Der
Gegenstand der Datenverwendung der apollo real estate GmbH & Co. KG bezieht sich dabei immer
ausschlieB3lich auf den immobilienwirtschaftlichen Unternehmensgegenstand, namlich den Ankauf, die
Vermietung, die Vermittlung, den Um- und Ausbau sowie die Verwaltung, das Management, die
Bewertung und die VerduRerung in immobilienwirtschaftlichen Angelegenheiten im Biro und
Einzelhandel, in den Bereichen Industrie und Logistik sowie im Bereich Wohnen.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Anfrage des Bewerbers und ist nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO
zu den genannten Zwecken fir die angemessene Bearbeitung des oben genannten Vertrages und fr
die beiderseitige Erfullung von Verpflichtungen aus dem Vertragsverhaltnis erforderlich.

Die im Zusammenfang mit dem oben genannten Vertrag erhobenen, personenbezogenen Daten
werden bis zum Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungspflicht, die sich insbesondere aus dem
Handelsgesetzbuch HGB und/oder der Abgabenordnung AO ergibt, es sei denn, dass sich auf Grund
von Steuer- und Handelsrechtlichen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten eine langere
Pflicht zur Speicherung ergibt oder der Bewerber in eine dariiber hinausgehende Speicherung nach
Artikel 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO eingewilligt hat.

3. Weitergabe von Daten an Dritte

Eine Ubermittlung der personlichen Daten des Bewerbers an Dritte zu anderen als den im Folgenden
aufgefuihrten Zwecken findet nicht statt.

Soweit dies nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO fur die Durchfihrung des oben genannten
Vertragsverhaltnisses mit dem Bewerber erforderlich ist, werden die personenbezogenen Daten des
Auftraggebers an Dritte weitergegeben. Hierzu gehort insbesondere die Weitergabe an andere
Auftragnehmer, Subunternehmer, Kooperations- und andere Geschéaftspartner oder auch an
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entsprechende Behérden. Die weitergegebenen Daten dirfen von den Dritten ausschlieZlich zu den
genannten Zwecken verwendet werden.

4. Betroffenenrechte

Der Bewerber hat folgende Rechte:

1)

@)

©)

(4)

®)

(6)

()

die einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegentiber der apollo real estate GmbH & Co. KG zu
widerrufen. Dies hat zur Folge, dass die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte,
fur die Zukunft nicht mehr fortgefihrt werden darf (Art. 7 Abs. 3 DSGVO);

Auskunft zu verlangen, Uber die von der apollo real estate GmbH & Co. KG verarbeiteten,
personenbezogenen Daten des Bewerbers. Insbesondere kann der Bewerber Auskunft Uber die
Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien von
Empfangern, gegeniiber denen die Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante
Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft der Daten,
sofern diese nicht bei der apollo real estate GmbH & Co. KG erhoben wurden sowie Uber das
Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlielich ,Profiling“® und
gegebenenfalls aussagekraftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen (Art. 15
DSGVO);

unverziglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung der vom Bewerberbei bei der
apollo real estate GmbH & Co. KG gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen (Art.
16 DSGVO);

die Ldschung der bei der apollo real estate GmbH & Co. KG gespeicherten personenbezogenen
Daten zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausibung des Rechts auf freie
Meinungsauf3erung und Information, zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden
des offentlichen Interesses oder auch zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen erforderlich ist (Art. 17 DSGVO);

die Einschrankung der Verarbeitung der personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit die
Richtigkeit der Daten von dem Bewerber bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmaRig ist, der
Bewerber deren Ldschung ablehnt und die apollo real estate GmbH & Co. KG die Daten nicht
mehr bendtigt, der Bewerber sie jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen bendétigt oder der Bewerber gemafi Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die
Verarbeitung eingelegt hat (Art. 18 DSGVO);

Die personenbezogenen Daten des Bewerbers, die der Bewerber der apollo real estate GmbH &
Co. KG bereitgestellt hat, in einem strukturierten, géangigen und maschinenlesbaren Format zu
erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen (Art. 20 DSGVO)
und

sich bei einer Aufsichtsbehdrde zu beschweren. In der Regel kann der Bewerber sich dabei an
die Aufsichtsbehdrde seines ublichen Aufenthaltsortes/-sitzes oder des Geschéftssitzes der
apollo real estate GmbH & Co. KG wenden (Art. 77 DSGVO).

5. Widerspruchsrecht

Sofern die personenbezogenen Daten des Bewerbers auf Grundlage von berechtigten Interessen
gemal Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO verarbeitet werden, hat der Bewerber das Recht, gemaf Art. 21
DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung der personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafiir
Grinde vorliegen, die sich aus der besonderen Situation des Auftraggebers ergeben.

Moéchte der Bewerber von seinem Widerspruchsrecht Gebrauch machen, genigt eine E-Mail an
datenschutz@nai-apollo.de.

apollo real estate GmbH & Co.KG



